
３本の『や』がなくなれば
PTAはハッピーに！

～嶺町小学校PTOの取り組みについて～

東京都大田区立嶺町小学校PTO

令和6年度



大田区立嶺町小学校について

► 学校のすぐそばを多摩川が流れる

► 町工場の点在する住宅地に立地

► 中・大規模マンションの増加により、児童数が増加中

► 児童数：880名　　学級数：27学級　（2022年4月現在）

► 給食の「あげパン」発祥の学校です！



嶺町小の特色ある活動

► 思いきり遊び ► 多摩川活動



嶺町小PTOの歴史
► 2012年度まで：どこにでもある、ごくフツーのPTAでした……

► 2013年度：PTAの改革に向けた取り組み開始！

► 2014年度：お試しPTO（試行期間）

► 2015年度：PTO正式発足！（規約等の改定）

► 2016年度：各種メディアでの発信

► 2017年度：駒井団長就任

► 2018年度：

► 2019年度：昼馬団長就任

► 2020年度：

► 2021年度：星団長就任

► 2022年度：

► 現在の団長は6代目ですが、少しずつ工夫・改善しながら
ボランティア制での運営を継続しています

初代団長：山本氏の著書です

興味のある方はぜひご一読を！
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嶺町小PTA時代のブラックないろいろ
► 年度初めの沈黙の保護者会

► 各クラスの委員が決まるまで、いつまでも帰れない！

► 会社の有休を使ってベルマーク 活動に動員

► 時給換算約200円の作業に有休取得「お金を払うからやめさせてほしい……」

► 小雪の降る中、赤ちゃんを背負って古紙回収 に参加

► 子育てしたお母さんなら、このツラさ、分かりますよね？

► 会議などに子連れの参加はご法度

► PTAって、子どもたちのための組織じゃありませんでしたっけ？

► 役員のなり手不足：推薦(選考)委員の精神的負担

► 電話をかけると罵声を浴びる、帰宅するまで自宅前で待ち伏せ……



完全ボランティア制のPTOへ！



名称も工夫してマイナスイメージを払拭！

► PTA（Parent-Teacher Association）　→　PTO（Parent Teacher Organization）

► PTOの「O」は、応援団の「おー！」

► PTA会長・副会長　→　PTO団長・副団長

► 役員会　→　ボランティアセンター（通称ボラセン）

► 行事係　→　サポーター

合言葉は

できるひとが

できるときに

できることを



嶺小PTOの年間活動内容

► 学校支援

► 入学式・卒業式・運動会サポート、いきものがかり（夏・冬・春休み）

► 安全防災

► 登校時の見守り、通学路のウマ出し、地域防災訓練参加

► 校外活動

► 町会・青少対等の地域主催行事のお手伝い

► 広報

► 広報紙発行、メールマガジン発行、WEBサイトの管理運営

► 夢プロジェクト

► 保護者が子どもたちのためにやりたい活動を実現！

► 例：ベルマーク、学校に泊まろう、逃走中、ハロウィンウォーク、クイズラリー、…

► サークル活動

► 読み聞かせの会、コーラス、バレーボール、パパさんず（おやじの会）



夢プロジェクトの一例

ハロウィン

ウォーキング

町たんけん

クイズラリー





サポーター募集の方法

► お手紙を配布して募集を告知

► 応募はHPの申し込みフォームから

► 紙での申し込みがなくなり事務効率UP！

► メールアドレスを取得できるので、
サポーターへの連絡が迅速・簡便に！

► 参加のメリットがあると応募者数UP！



サポーター参加者の特典

► 運動会でのS席はサポーターの方へ（写真撮りやすい！）

► 保護者入場不可のイベントでも、お子さんと一緒に参加！

► 終わった後の「地元仲間」が出来る（懇親会やゴルフやランニング、サイ
クリングなど）



ボラセンスタッフの募集
► お手紙を配布して募集を告知

► 次年度の参加方法の希望を紙で全員提出

► 選択肢を工夫して意思表示をしやすく！

► 少しでも興味のある方に説明会を開催

► 有望な保護者にスタッフからも声掛け



► ボラセンの
活動内容を
できるだけ
「見える化」

► 「ちょっとやってみ
ようかな？」
「ちょっと興味があ
るなー」
と思ってもらう
工夫を！

► 個人個人の「得意
な事」が発揮でき
るように



ハッピーなPTAに変わるために必要なこと

► ビジョンを共有できる仲間を増やそう！

► 学校・地域のキーパーソンの理解

► 本当に必要な活動への絞り込み

► 活動に参加する保護者自身が楽しむこと！



できるひとが

できるときに

できることを！

ご清聴ありがとうございました

► 興味のある方は、以下の記事もご参照ください！


