
多様な地域学校協働活動取組事例の紹介 令和４年度　地域学校協働活動推進フォーラム／コミュニティ・スクール推進フォーラム

実施地区名 カテゴリ① カテゴリ②

品川区

ウ　地域コーディ

ネーター育成や研修

ソ　学校関係者向

け事業周知

　品川区では、平成28年より3年かけて全区立学校を品川コミュニティ・スクールとして指定し、全校に学校地域コーディネーターを配置してい
る。
　導入期には、2か月に1度集まり、情報交換を行ってきたが、コーディネーターのモチベーションを保つことが課題となり、単なる情報交換だけ
ではなく、スキルアップを目的とした会も必要という判断に至り、今では、目的別に名前を変え、以下の3種の連絡会や研修を実施している。
　●教育委委員会からの連絡や各校の現状報告が主となる「連絡会」
　●他自治体のコーディネーターから取り組み事例を伺う「スキルアップ研修」
　●抱える課題や知りたいテーマごとに情報交換を行う「課題別研修」

事例タイトル

学校地域コーディネーター対象「課題別研修」

基本情報

実施主体 関連する学校名

教育委員会事務局

実施時期 主な対象

7月～11月にかけて 学校地域コーディネーター

取組の背景

講師選定にあたっては、年度末に作成している「成果事例集」を参考にしている。
これは、学校地域コーディネーターが、当該年度を振り返り、
自分自身が力を入れた取り組み事例を報告書として、提出したものをまとめたものである。
学校地域コーディネーター間で各校の取り組みを共有および、
学校地域コーディネーターの活動を周知するために、毎年作成している。

取組の工夫

＜「課題別研修」の課題・テーマの設定＞
　各学校地域コーディネーターへのアンケート結果をもとに、「他校がどのように行っているか知りたい」をテーマに設定。
＜実施方法＞
　テーマに関し、先進的な取り組みをしている学校地域コーディネーターを講師として、当該コーディネーターの所属校に参加希望者が集まっ
て実施。
＜内容＞
　テーマに関する事例を講師より紹介。続いて、参加者でより良い実施方法や他の進め方などざっくばらんに話し合う場となっている。
とりわけそのテーマに関して「知りたい」と思っているコーディネーターが集まっているので、中身の濃い時間となっている。
講師となるコーディネーターにとっても、日頃の取り組みを「伝える」ことを通して、モチベーションアップにつながる機会として期待している。

取組の様子

（写真等貼付）

他校を訪問し、他校の事例を聞く機会がリフレッシュにも
つながる課題別研修

その他


